
 

 
 

Quand « l’académie d’entreprise »  
prend tout son sens 

 
 

  
 

 
« Le projet de créer une « académie Yzico » était depuis longtemps dans nos esprits. 

Nous avons toujours eu la volonté d’apporter à nos équipes un parcours de formation 
complet afin de les voir évoluer et s’épanouir professionnellement. La formation et 
l’accompagnement sont de réels atouts à la fois pour les équipes mais aussi pour 

l’attractivité Yzico sur le marché de l’emploi. » 
 

Harmony ANTOINE,  
DRH Yzico, Associée. 

  
 

« En route vers le DEC ! »  
Plus d’une vingtaine d’experts-comptables stagiaires accompagnés en 2021-2022  
  
Le diplôme d’expertise comptable est un parcours long et qui demande beaucoup d’investissement 
personnel, parfois difficile à concilier avec les impératifs professionnels. Pour la réussite de nos 
équipes, nous mettons tout en œuvre afin que tous nos experts-comptables stagiaires décrochent le 
fameux sésame.  
 
Notre accompagnement se traduit par un coaching sur-mesure avec des référents techniques internes 
dédiés et avec le soutien de notre Responsable Communication dans toutes les étapes pour challenger 
leurs idées, les motiver et leur apporter toutes les ressources et la force du Groupe Yzico.  
 
En effet, c’est grâce à la conjugaison de nos talents mis à la disposition de nos experts-comptables 
stagiaires que nous pouvons proposer des ateliers, des mises en situation, un jeu de révision créé par 
nos équipes, le « Duo, Carré, Cash de la Déonto ! », l’aide à la prise de parole en public, dans la 
préparation des rapports, dans la relecture des notices, dans l’organisation d’oraux blancs en 
amphithéâtre... Notre volonté est de fournir un maximum de clés à nos collaborateurs afin qu’ils 
obtiennent leur DEC.  
  
L’objectif n’est pas de surcharger les emplois du temps de nos experts-comptables stagiaires mais bien 
de les soutenir dans leurs parcours en leur proposant des rendez-vous semestriels puis un 
accompagnement plus soutenu et personnalisé pour chaque mémorialiste. Ils peuvent également 
compter sur nos volontaires : les experts-comptables diplômés, qui sont déjà passés par là, et qui 
partagent avec eux leurs expériences et leur pédagogie.  
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Les compétences personnelles à l’honneur 
avec des formations pluridisciplinaires  
 

« Aujourd’hui, nous devons aller plus loin que la formation technique. C’est pour cela que 
nous enrichissons depuis plus de trois ans nos formations avec d’autres aspects comme le 

développement personnel, le parcours manager ou encore l’accompagnement par des 
sophrologues ».  

 
En plus d’offrir des perspectives et des plans de carrière à nos collaborateurs, leur bien-être et leur 
enrichissement personnel nous tiennent à cœur. C’est pourquoi nous avons développé un catalogue 
de formations dans plusieurs domaines. Parmi elles, la gestion de la relation clients et le Parcours 
Manager qui se déroule sur 10 jours de formation avec à la clé l’obtention d’un certificat de manager 
de proximité. La différence entre le savoir et la compétence c’est l’échange, l’expérimentation et la 
pratique. 
 
  

Les formations plus techniques & spécifiques  
 
La formation a toujours été dans l’ADN Yzico, nous avons toujours eu à cœur de nous perfectionner et 
de viser l’excellence en favorisant l’évolution professionnelle de nos équipes au profit d’un meilleur 
accompagnement de nos clients. Aujourd’hui, chaque collaborateur qui intègre Yzico est 
immédiatement formé, à distance ou sur le terrain.  
 
Nous donnons les moyens nécessaires à nos collaborateurs de développer leurs compétences sur des 
spécificités techniques, de se spécialiser dans un secteur d’activité et de suivre des formations aux 
sujets multiples tels que la digitalisation ou une culture générale approfondie des dossiers clients par 
exemple. 

 
 
 
 
 

 
 
 

A propos d’YZICO : 
Depuis près de 60 ans, notre entreprise est au service des entreprises de toutes tailles, des associations, du secteur public, des professions 
libérales, etc. Yzico c’est 24 implantations dans le grand Est et à Paris et également membre de France Défi, premier groupement français 
d'experts-comptables indépendants.  Anticiper, conseiller, et accompagner le dirigeant dans un monde en perpétuel mouvement constitue 
l’ADN de notre entreprise. 

www.yzico.fr 

Contact & coordonnées :  
Anne-Sophie FERNANDES CRUZ    Harmony ANTOINE  
Responsable communication     Directrice des Ressources Humaines 
asfernandescruz@yzico.fr     hantoine@yzico.fr 
Tél. 06 72 60 90 57     Tél. 06 38 10 18 59 
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